Informac¢na povinnost’ Prevadzkovatela

pri spracuvani osobnych udajov v zmysle ¢l. 13 Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spraciivani osobnych udajov a o
voPnom pohybe takychto udajov (d’alej len ,,GDPR*) a § 19 zak. ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov (d’alej len ,,Zakon o ochrane osobnych tidajov*)

Identifikacia a kontaktné udaje:

PREVADZKOVATELOM spractvajicim Vase osobné tdaje je:

Obchodné meno: Pol'nohospodarske druzstvo ,,VrSatec*

ICO: 00 200 166

Sidlo: Pruskeé 118, 018 52 Pruskeé

Zapis: OR OS Tren¢in Oddiel: Dr Vlozka ¢islo: 103/R
Statutarny organ: Ing. Jan KopSo — predseda predstavenstva
E-mail: pdpruske@pdpruske.sk

(dalej ako ,,prevadzkovatel™)

spraciva VaSe osobné udaje v sulade s GDPR a Zakonom o ochrane osobnych udajov. S
ohladom na povahu, rozsah, kontext a ti€ely spractivania osobnych udajov, ako aj na rizika s
roznou pravdepodobnostou a zdvaznost'ou pre prava a slobody fyzickych osob Prevadzkovatel
prijal primerané a u¢inné technické a organiza¢né opatrenia.

Pojmy, tykajuce sa ochrany osobnych udajov:

Prevadzkovatel’ - kazda fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktord sama alebo spolocne s
inymi urcuje ucel spractivania a spractiiva osobné udaje vo vlastnom mene.

Sprostredkovatel - akakol'vek fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora na zaklade poverenia
alebo zmluvy uzatvorenej s prevadzkovatel'om spractiva osobné udaje v mene prevadzkovatel’a.

Zodpovedna osoba - osoba, ktora je poverena prevadzkovatel'om za ucelom plnenia tloh podl'a
GDPR a zdkona o ochrane osobnych udajov.

Dotknuta osoba - kazdé fyzické osoba, o ktorej sa spractivaju osobné udaje.

Osobné udaje - akékol'vek udaje alebo informacie tykajuce sa identifikovanej alebo
identifikovatel'nej fyzickej osoby; identifikovatelna fyzickd osoba je osoba, ktort moZzno
identifikovat’ priamo alebo nepriamo, najmi na zaklade v§eobecne pouZiteI'ného identifikatora,
in¢ho identifikatora, ako je napriklad meno, identifikacné &islo, lokalizaéné Udaje, online
identifikator, alebo na zaklade jednej alebo viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria
jej fyzickq, fyziologicku, geneticku, mentalnu, ekonomicka, kultirnu alebo socidlnu identitu.

Prijemca - fyzicka osoba alebo pravnickd osoba, orgdn verejnej moci, agentira alebo iny
subjekt, ktorému sa osobn¢ tidaje poskytuju alebo spristupniuju, vratane sprostredkovatel’a.

Ucel spracuvania - vopred jednoznacne vymedzeny alebo zakonom ustanoveny zamer
spractvania osobnych tidajov, ktory sa viaze na urcita ¢innost’.



Spracuvanie osobnych udajov - akakol'vek operacia alebo subor operacii s osobnymi tdajmi,
napriklad ziskavanie, zaznamendvanie, usporaduvanie, zmena alebo oprava, vyhladavanie,
prehliadanie, vyuzivanie, obmedzenie, poskytovanie, zverejiiovanie, cezhrani¢ny prenos,
uchovavanie, vymaz alebo likvidacia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykondvaji automatizovanymi,
¢iastone automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami spractivania.

Suhlas dotknutej osoby - akykol'vek slobodne dany, konkrétny, informovany a jednoznacny
prejav vole dotknutej osoby, ktorym prostrednictvom jednoznacného potvrdzujuceho tkonu
vyjadruje suhlas so spraciivanim osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju.

Informacie k spracuvaniu osobnych udajov:

Zasady spracavania osobnych udajov

Prevadzkovatel' vyhlasuje, Ze pri spracivani osobnych tudajov dotknutych osob sa riadi
zasadami:

Zasada zdkonnosti - Prevadzkovatel’ spractiva osobné tidaje len zakonnym spoésobom a
tak, aby nedoslo k poruseniu zadkladnych prav dotknutej osoby.

Zasada obmedzenia ucelu — Prevadzkovatel’ ziskava osobné udaje len na konkrétne
urceny, vyslovne uvedeny a opravneny ucel a d’alej ich spracuva sposobom, ktory nie
je nezlucitelny s tymto ucelom.

Zasada minimalizdacie osobnych udajov - Spraciivané osobné udaje st primerané,
relevantné a obmedzené na nevyhnutny rozsah dany ucelom, na ktory sa spractivaju.
Zasada spravnosti - Spracuvané osobné Uudaje su spravne a podla potreby
aktualizované.

Zasada minimalizacie uchovavania - Osobné udaje su uchovavané vo forme, ktora
umoziuje identifikaciu dotknutej osoby najneskor dovtedy, kym je to potrebné na ucel,
na ktory osobné udaje Prevadzkovatel spractiva.

Zasada integrity a dovernosti — Prevadzkovatel’ spractiva osobné udaje spdsobom, ktory
prostrednictvom prijatych primeranych technickych a organiza¢nych opatreni zarucuje
primeranu bezpecnost osobnych tudajov vratane ochrany pred neopravnenym
spracivanim osobnych udajov, nezdkonnym spractivanim osobnych tdajov, nahodnou
stratou osobnych udajov, vymazom osobnych tdajov alebo poSkodenim osobnych
udajov.

Ucel spracuvania a pravny zaklad spracivania osobnych udajov

Spracuvanie osobnych udajov je v podmienkach prevddzkovatel'a vo vSeobecnosti
vykonavané predovsetkym na:

splnenie zdkonnych povinnosti,

plnenie zmluvy alebo v rdmci predzmluvnych vztahov na zaklade Ziadosti dotknutej
osoby,

opravnené¢ho zaujmu,

zaklade sthlasu dotknutej osoby.



Prevadzkovatel’ spractiva VaSe osobné tidaje na nasledujuce ucely:

e Ugelom spractuvania osobnych udajov v oblasti persondlnej a mzdovej agendy je
priprava a uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach mimo pracovného
pomeru, evidencia podkladov o pracovnej sposobilosti, podklady o vzdelani, vyplata
mzdy, odvody, plnenie povinnosti voci organom S§tatnej spravy, evidencia dochadzky,
evidencia vzdeldvania, evidencia vydanych povereni a splnomocneni, evidencia
majetku alebo zariadenia, uzatvaranie dohdd o hmotnej zodpovednosti, evidencia
vydévania penaznych prostriedkov v hotovosti, poskytovanie zamestnaneckych
benefitov, evidencia §kdd sposobenych zamestnancami na majetku zamestnavatela,
zabezpeCenie stravovania, kopirovanie dokladov nevyhnutnych na ucely
pracovnopravneho alebo obdobného vztahu, ako aj plnenie dalSich zakonnych a
zmluvnych povinnosti. Pravnym zakladom spractivania je plnenie zakonnej povinnosti
v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c¢) Nariadenia a pracovna zmluva alebo dohoda v zmysle ¢I.
6 ods. 1 pism. b) Nariadenia, uzatvorena s dotknutou osobou, podl'a Zakonnika prace.
Dotknutd osoba je povinna poskytnut osobné udaje v potrebnom rozsahu; v pripade
neposkytnutia osobnych udajov nie je mozné uzatvorit' pracovnu alebo obdobnu
zmluvu. Osobné udaje zamestnanca budi poskytované tymto prijemcom: Socidlna
poistoviia, zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne, Finan¢na sprava a
dafiové trady, Inspektorat prace, subjekt zabezpelujuci Statistiku, UPSVR, organy
Statnej spravy SR a samospravy, vzdelavacie agentiry a Skolitelia, subjekty
zabezpecujuce poStové sluzby, subjekty zabezpecujuce rozvoj, spravu a podporu
informacnych technolégii, subjekty zabezpecujuce vykon externého auditu, , organy
verejnej moci, sudy, organy ¢inné v trestnom konani, advokati, exekatori, Ministerstvo
spravodlivosti SR, UOOU SR a d’al3ie subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov
vyplyva zo zdkona. Lehota uchovavania osobnych tdajov v stilade s Registratirnym
planom.

e Ugelom spractivania osobnych tdajov v oblasti BOZP, PO a zdravotnych prehliadok
je plnenie suvisiacich povinnosti zamestnavatel'a, najmé, avSak nielen realizacia
Skoleni, evidencia pracovnych urazov, Skoleni, OOPP, posudkov o zdravotnej
sposobilosti, lekarske prehliadky. Pravnym zdkladom spractivania osobnych tudajov
(vratane ich poskytovania tretim strandm) je plnenie zdkonnych povinnosti
prevadzkovatela v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia (najmi povinnosti
vyplyvajice zo zékona €. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, Zakonnika prace, zékona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakona o povinnom zmluvnom poisteni zodpovednosti za
Skodu sposobent prevadzkou motorového vozidla). Osobné tdaje zamestnanca budia
poskytované tymto prijemcom: externi partneri zabezpecujuci BOZP a PO, Socialna
poistovia, zdravotné poistovne, InSpektorat prace a v odévodnenych pripadoch aj
organy &inné v trestnom alebo priestupkovom konani, UOOU SR. Lehota uchovavania
osobnych tdajov je podl'a druhu dokumentov 5 rokov (niektoré 10 rokov), resp. po dobu
trvania pracovnopravneho vztahu a nasledne eSte po dobu 5 rokov.

e Ugelom spractivania osobnych Gidajov v oblasti vyberového konania je vyber vhodného
zamestnanca na obsadzovanu pracovnu poziciu. Pravnym zdkladom spracuvania je
plnenie predzmluvnych vztahov podla €l. 6 ods. 1 b) GDPR. Lehota uchovavania je
pocas vyberového procesu, nasledne su tieto osobné udaje zlikvidované.



Utelom spractivania osobnych tGdajov v oblasti #ctovnictva je plnenie zakonnych
povinnosti prevadzkovatela vyplyvajicich z osobitnych predpisov (zakon o
uctovnictve, zdkon o dani z pridanej hodnoty, zdkon o dani z prijmov, a podobne).
Pravnym zikladom spractivania osobnych tdajov (vratane ich poskytovania tretim
stranam) je plnenie zakonnej povinnosti v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.
Lehota uchovavania osobnych udajov je 10 rokov. Prijemcami osobnych udajov su
organy verejnej moci, UOOU SR.

Utelom spracuvania je uzatvdranie zmliv a poskytovanie $tipendii Ziakom denného
Studia strednych $kol, odbornych ucilist a praktickych §koél v ramci dudlneho
vzdeldavania. Pravnym zékladom je zékon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Prijemcami osobnych udajov st
opravnené osoby prevadzkovatela. Lehota uchovavania osobnych udajov je 5 rokov.
Utelom spracavania je evidencia zmliv. Pravnym zakladom spractvania osobnych
udajov je zmluva s dotknutou osobnou v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Dotknutd osoba je povinna poskytnut’ osobné udaje, v pripade neposkytnutia nie je
mozné uzatvorit zmluvu. Prijemcami osobnych udajov st opravnené osoby
prevadzkovatela, organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru,
UO0OU SR. Lehota uchovavania je 10 rokov.

Ugel spracuvania je ochrana majetku prevddzkovatel’a a bezpelnosti zamestnancov
a 0sob nachadzajucich sa v monitorovanych priestoroch prevadzkovatela. Pravnym
zakladom je Cl. 6 ods.1 pism. f) GDPR — opravneny zdujem prevadzkovatel'a na ochrane
majetku prevadzkovatela a bezpecnosti zamestnancov a osdéb. Osoby vstupujlice na
monitorované priestory st o tom informované vopred, resp. pri vstupe na monitorované
priestranstvo. Lehota uchovavania osobnych udajov su 3 dni, resp. v odovodnenych
pripadoch do doby nevyhnutnej na preSetrenie kamerou zaznamenavané¢ho konania
dotknutej osoby. Prijemcami osobnych udajov su opravnené osoby prevadzkovatela,
v Specifickych pripadoch mézu byt prijemcom organy ¢inné v trestnom konani a pod.
Ugel spractvania osobnych udajov pre S$tatistické a archivaéné ucely. Pravnym
zakladom je ¢l. 89 ods. 1 GDPR aZakon o archivoch a registraturach. Lehota
uchovévania pre Statistické ucely je 10 rokov a archivécia je po dobu vyzadovanu
prisluSnym pravnym predpisom, uvedené v registratirnom plane prevadzkovatela.
Prijemcami su opravnené osoby prevadzkovatel’a, Statisticky tirad a Narodny archiv.
Ugel spracuvania je poskytovanie/spristupiiovanie tidajov zamestnancov v sivislosti
s plnenim ich pracovnych uloh, realizdciou pracovnych ciest, vrdatanie zverejnenia na
webovom sidle prevadzkovatel’a a pracovnych emailoch a inej komunikdcii. Pravnym
zakladom je Cl. 6 ods.1 pism. f) GDPR — opravneny zaujem prevadzkovatela zabezpecit
vykon Cinnosti  prevadzkovatela  prostrednictvom  efektivnej komunikacie
zamestnancov s inymi subjektami pri plneni ich pracovnych tloh a umoznenim
verejnosti obracat’ sa podl'a potreby na konkrétneho zamestnanca, ktory sa prislusnou
agendou zaoberd v ramci plnenia svojich pracovnych uloh a zdujem organizacne
zabezpecit' uCast’ zamestnanca na pracovnej ceste, na ktord ho vysielame v ramci
plnenia jeho pracovnych povinnosti. Prijemcami osobnych tdajov opravnené osoby
prevadzkovatela, rozne subjekty - napr. doddvatelia, zdkaznici, verejnost’ vo vztahu k
zverejnenym udajom zamestnancov, poistoviia, ubytovacie zariadenie, prip. iné
subjekty podl'a potreby (ak je to potrebné v stivislosti so zabezpecenim pracovnej cesty).
Doba uchovavania po dobu trvania pracovnopravneho vztahu s dotknutou osobou.



e Ugelom spractivania agendy vybavovania fiadosti o vykon prdv dotknutych osé6b podla
GDPR a zakona €. 18/2018 Z. z. je vybavenie zZiadosti dotknutych oséb v zmysle § 19
az 21 zakona €. 18/2018 Z. z. , kde dotknutou osobou je akékol'vek fyzicka osoba, ktora
zasle ziadost' o poskytnutie informacii prevadzkovatelovi. Poskytnutie osobnych
udajov je zédkonnou povinnostou dotknutej osoby. Lehota uchovéavania je 5 rokov.
Prijemcami osobnych tdajov st opravnené osoby prevadzkovatel'a, UOOU SR.

e Ugelom spractvania osobnych tdajov pri vybavovani st'afnosti dotknutych oséb je
agenda Staznosti. Pravnym zakladom je zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov. Okruh dotknutych osob su fyzické osoby - stazovatelia, fyzické
osoby — zastupca st’azovatela, iné¢ fyzické osoby, ktorych osobné tidaje st nevyhnutné
pri vybavovani staznosti. Poskytnutie osobnych udajov je zakonnou povinnostou
dotknutej osoby. Lehota uchovavania osobnych udajov je 5 rokov. Prijemcami osobnych
tdajov mozu byt sudy, UOOU SR.

e Ukel spracuvania osobnych udajov je manafment pristupov a kl'iéového refimu.
Pravnym zakladom je ¢l. 6 ods.1 pism. f) GDPR — opravneny zaujem prevadzkovatela
zabranit’ neopravnenému pristupu do systémov a priestorov. Lehota uchovavania je 5
rokov. Prijemcami st opravnené osoby prevadzkovatela.

e Ucel spracuvania ja zaistenie bezpecnosti siete a informaénej bezpeénosti. Pravnym
zékladom je ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia zdkon ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej
bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
Vyhlaska €. 362/2018 Z. z. Narodného bezpecnostného uradu, ktorou sa ustanovuje
obsah bezpecnostnych opatreni, obsah a Struktira bezpe¢nostnej dokumentécie a rozsah
vSeobecnych bezpecnostnych opatreni. Lehota uchovavania je 5 rokov nasledujucich po
skonceni kalendarneho roku, v ktorom bol log zaznamenany. Prijemcami su opravnené
osoby prevadzkovatel'a, externi dodavatelia informacnych systémov a softvérovych
produktov.

e Ugel spracuvania osobnych udajov pre potreby prijimania a odosielania zdsielok je
agenda prijatej a odoslanej posty. Pravnym zékladom je zakon ¢. 324/2011 Z. z. o
postovych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Okruh dotknutych 0sob
su osoby, ktoré postu odosielaju alebo im bola posta od prevadzkovatela zaslana.
Poskytnutie osobnych udajov je zdkonnou povinnostou dotknutej osoby. Lehota
uchovavania je 10 rokov. Prijemcova osobnych tudajov st opravnené osoby
prevadzkovatel'a, v odévodnenych pripadoch mézu byt prijemcami osobnych udajov
stdy, organy ¢inné v trestnom konani, UOOU SR.

e Utelom spracivania je GPS monitorovanie sluiobnych motorovych vozidiel
prevadzkovatela. Pravnym zakladom je €l. 6 ods.1 pism. f) GDPR — opravneny zdujem
prevadzkovatel'a na ochrane majetku prevadzkovatel'a a vyhotovenie knihy jazd. Lehota
uchovavania je po dobu trvania pracovnopravneho vzt'ahu s dotknutou osobou, resp.
kniha jazd podrla registratirneho planu. Prijemcovia osobnych udajov st opravnené
osoby prevadzkovatel'a, v odovodnenych pripadoch mézu byt prijemcami osobnych
udajov sudy, organy ¢inné v trestnom konani.

Osobné udaje nie st spracuvané za inym ucelom, ako za ucelom, na ktory boli pdvodne
ziskané, ak tak neustanovi osobitny predpis, podl'a ktorého prevadzkovatel’ postupuje alebo ak
dotknuta osoba na to neudeli dobrovol'ny sthlas.



Povinnost’ poskytnutia osobnych udajov prevadzkovatel’ovi

Dotknutd osoba je povinna poskytnit' svoje osobné udaje, ak ide o spracuvanie
osobnych udajov, ktoré vyplyva z osobitnych predpisov (plnenie zdkonnych povinnosti), je
potrebné na plnenie tloh prevadzkovatel'a. Obdobne sa postupuje aj v pripade uzatvarania
zmluvného vzt'ahu s dotknutou osobou. V pripade neposkytnutia osobnych tdajov by nemohlo
dgjst’ k splneniu zdkonnym povinnostiam alebo uzatvoreniu zmluvného vztahu.

Suhlas so spracivanim osobnych udajov a pravo na jeho odvolanie

Sthlas dotknutej osoby sa v podmienkach prevadzkovatel’a ziskava len vtedy, ak sa
neuplatiiuje iny prdvny dovod na spractivanie osobnych udajov bez sthlasu. Poskytnutie
osobnych udajov a udelenie suhlasu je v takomto pripade dobrovolné. Ak sa osobné udaje
spracivaju na zdklade suhlasu, dotknutd osoba ma pravo kedykol'vek svoj suhlas so
spracivanim osobnych udajov odvolat. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost’
spractvania osobnych tidajov, zalozeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim.

Prijemcovia osobnych adajov, prijemcovia v tretich krajinach

Osobné udaje st poskytované vyluéne v rdmci plnenia povinnosti, vyplyvajucich z
platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky (napr. sudy, organy ¢inné v trestnom konani,
iné organy verejnej moci,...) alebo nariadeni EU, ktoré su priamo vykonatel'né a uplatnitelné aj
v Slovenskej republike, alebo sprostredkovatel'om, v rdmci zmluvnych vztahov, v stlade s
GDPR a zakonom ¢. 18/2018 Z. z.

Prevadzkovatel' neuskutoCituje prenos osobnych tdajov prijemcom do tretich krajin alebo
medzinarodnym organizaciam.

Doba uchovavania osobnych udajov

Prevadzkovatel’ uchovava osobné udaje po dobu trvania ucelu a nasledne po dobu
vymedzenu v Registratirnom pléne tradu, v stlade so zédkonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch
a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Po uplynuti
tejto doby sa osobné tdaje likviduji podla registratirneho poriadku, v sulade s citovanym
zakonom o archivoch a registraturach.

Kategorie dotknutych osob
Prevadzkovatel’ spracuva osobné udaje dotknutych osdéb nizsie uvedenych kategorii:

a. zamestnanci prevadzkovatela a ich rodinni prislu$nici,
fyzické osoby, ktoré si uplatituji svoje prava pri plneni uloh prevadzkovatela,
c. fyzické osoby, ktorym z osobitnych pravnych predpisov vyplyvaji povinnosti voci
prevadzkovatel'ovi,
. zastupcovia fyzickych osdb,
e. podniky.

Kvalita osobnych udajov

Prevadzkovatel’ spractiva len spravne, uplné a aktudlne osobné udaje, vo vztahu k ucelu
spracivania; nespravne a neuplné osobné tdaje je dotknutd osoba povinna bez zbyto¢ného
odkladu opravit’ alebo doplnit’.



Ochrana prav dotknutych oséb

V stlade s €l. 15 az 22 GDPR a § 19 az 29 zakona €. 18/2018 Z. z. sa vo vSeobecnosti
uplatituji nasledovné prava dotknutych osob:

pravo na potvrdenie o spracuvani osobnych udajov,
pravo na pristup k osobnym tudajom,

pravo na opravu osobnych udajov,

pravo na vymaz osobnych tdajov,

pravo na obmedzenie spractivania osobnych udajov,
pravo na prenosnost’ osobnych udajov,

pravo namietat’ spracuvanie osobnych udajov,

pravo

na neuplatiovanie rozhodovania, zalozeného na automatizovanom

individualnom rozhodovani, vratane profilovania.

Pravo na potvrdenie a pristup k osobnych idajom

Dotknutd osoba mé pravo vyziadat’ si potvrdenie od prevadzkovatela o tom, ¢i sa
spracuvaju jej osobné tidaje. Rovnako ma dotknutd osoba pravo poziadat o pristup k osobnym
udajom, ktoré sa o nej spracuvaji, vratane nasledovnych informaécii:

>
>
>

>

ucel spractivania osobnych udajov, ktory sa jej tyka,

kategorie spractivanych osobnych udajov na dany ucel,

identifikéciu prijemcov alebo kategorii prijemcov, ktorym boli alebo maji byt
osobn¢ udaje poskytnutg,

dobu uchovavania osobnych udajov alebo ak to nie je mozné, informaciu o
kritériach jej urcenia,

zdroj osobnych udajov, ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby,
informacia o existencii prava pozadovat’ opravu osobnych udajov, tykajucich sa
dotknutej osoby, ich vymazanie alebo obmedzenie ich spracuvania, alebo o
prave namietat’ spraciivanie osobnych udajov,

informaciu o prave podat’ staznost, resp. navrh na zacatie konania na UOOU
SR,

informaciu, ¢i sa v podmienkach prevadzkovatel'a vykondva automatizované
individualne rozhodovanie alebo profilovanie.

Pravo na opravu osobnych tudajov

Dotknutd osoba mé pravo na to, aby jej osobné udaje boli bez zbytocného odkladu
opravené. Dotknutd osoba ma taktiez pravo ziadat’ o doplnenie jej netiplnych osobnych udajov.

Ak ma dotknutd osoba zaujem byt informovand o oznameni plnenia tejto povinnosti
voc¢i prijemcom jej osobnych tidajov, je potrebné o to poziadat’.

Pravo na vymaz osobnych udajov

vymazané, ak:

Dotknutd osoba mé pravo na to, aby jej osobné udaje boli bez zbytocného odkladu

» uz nie su potrebné na ucel, na ktory sa ziskali a/alebo spracuvali,



» dotknuta osoba odvola suhlas so spracivanim osobnych udajov a neexistuje iny
pravny zaklad pre spracuvanie,

» dotknutd osoba namieta spracuvanie osobnych udajov na tcely plnenia tloh vo
verejnom zaujme a opravnenom zaujme a neprevazuju ziadne opravnené dovody na
spractiivanie osobnych udajov alebo dotknuta osoba namieta spractivanie osobnych
udajov na ucely marketingu,

> osobné Gidaje sa spractivaju nezikonne na zaklade rozhodnutia UOOU SR alebo
iné¢ho organu prislusného na rozhodnutie o nezakonnom spractivani,

» dovodom pre vymaz je splnenie povinnosti podl'a zdkona, osobitného predpisu
alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.

Pravo na vymaz, ak sa osobné udaje ziskavali v stvislosti s ponukou sluzieb informacne;j
spolo¢nosti, podl'a ¢l. 8 ods. 1 GDPR alebo § 15 ods. 1 zakona ¢. 18/2018 Z. z. ,sa v
podmienkach prevadzkovatela neuplatiuje; sluzby informacnej spolocnosti prevadzkovatel
neposkytuje.

Povinnost’ vymazat’ osobné udaje sa vSak neuplatiiuje, ak je dana vynimka podl'a ¢I. 17 ods. 3
GDPR alebo § 23 ods. 4 zakona ¢. 18/2018 Z. z..

Ak ma dotknutd osoba zdujem byt informovand o oznameni plnenia tejto povinnosti voci
prijemcom jej osobnych udajov, je potrebné o to poziadat’.

Pravo na obmedzenie spracivania osobnych udajov
Dotknutd osoba ma pravo na to, aby sa spracuvanie jej osobnych idajov obmedzilo, ak:

» namieta spravnost’ osobnych udajov, a to poc¢as obdobia umoziujiceho overit’ si
spravnost’ osobnych udajov,

> spractivanie osobnych tdajov je nezakonné, na zéklade rozhodnutia UOOU SR
alebo iného orgdnu prislusného na rozhodnutie o nezdkonnom spracuvani, a
dotknutd osoba namieta vymazanie osobnych udajov a Ziada namiesto toho
obmedzenie ich pouzitia,

» prevadzkovatel’ uz nepotrebuje osobné udaje na dosiahnutie ucelu spractivania, ale
potrebuje ich dotknutd osoba na uplatnenie pravneho néaroku,

» namieta spracuvanie osobnych tidajov, za u¢elom plnenia uloh vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci, v ramci origindlnych kompetencii alebo
prenesen¢ho vykonu Statnej spravy, zverenej prevadzkovatel'ovi, a na opravnené
zdujmy, a to az do overenia, ¢i opravnen¢ dovody na strane prevadzkovatela
prevazuju nad opravnenymi dovodmi dotknutej osoby.

Dotknutej osobe bude vopred oznamené zruSenie obmedzenia jej osobnych udajov.

Ak ma dotknutd osoba zdujem byt informovand o oznameni plnenia tejto povinnosti voci
prijemcom jej osobnych udajov, je potrebné o to poziadat’.

Pravo na prenosnost’ osobnych idajov

Dotknutd osoba ma pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatel'ovi, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma
pravo preniest’ tieto osobné udaje d’alSiemu prevadzkovatelovi, ak je to technicky mozné.
MozZnost’ prenositel'nosti sa individudlne posudi v kazdom pripade.



Pravo na prenosnost’ sa nevztahuje na spracuvanie osobnych tidajov nevyhnutné na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci, v ramci origindlnych
kompetencii alebo prenesen¢ho vykonu Statnej spravy, zverenej prevadzkovatel'ovi.

Uplatnenie prava na prenosnost’ osobnych udajov zo strany dotknutej osoby rovnako nesmie
mat’ nepriaznivé dosledky na prava inych osdb.

Pravo namietat’ spracivanie osobnych udajov
Dotknutd osoba mé pravo namietat’ spractivanie jej osobnych tdajov, ak sa spracuvanie:

» uskutociiuje za ucelom splnenia lohy, realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri
vykone verejnej moci, v rdmci originalnych kompetencii alebo preneseného vykonu
Statnej spravy, zverenej prevadzkovatel'ovi,

» vykonava za u¢elom opravnenych zaujmov prevadzkovatel'a alebo tretej strany,

» vykonava na ucely priameho marketingu, vratane profilovania, v akom profilovanie
suvisi s priamym marketingom.

Profilovanie prevadzkovatel’ nevykonava.

Dotknutd osoba nema pravo namietat’ spracuvanie osobnych tudajov z dévodov verejného
zaujmu, ak sa osobn¢ udaje spractivaju na vedecky ucel, na tcel historick¢ho vyskumu alebo
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na Statisticky ucel.

Pravo na neuplatiiovanie rozhodovania zaloZeného na automatizovanom individuialnom
rozhodovani, vratane profilovania.

Prévo na neuplatnovanie rozhodovania, zalozené¢ho na automatizovanom individudlnom
rozhodovani, vratane profilovania, sa v podmienkach prevadzkovatela neuplatiuje;
prevadzkovatel nevykonava spracivanie zalozené na automatizovanom individudlnom
rozhodovani a nevykonava ani profilovanie.

Sposob uplatnenia prav
Predmetné prava si dotknutd osoba méze uplatnit’:

e pisomne dorucenim ziadosti, osobne alebo posStou, na adresu sidla prevadzkovatela

e clektronicky na e-mailovej adrese: pdpruske@pdpruske.sk,

e telefonicky na tel. ¢.: 042/4492 525,

e osobne v sidle organizcie, kde sa s dotknutou osobou spiSe zdznam o vykon prav
dotknutej osoby.

Ak vzniknt opravnené pochybnosti o totoznosti dotknutej osoby, ktora si uplatnila svoje
prava, prevadzkovatel’ je opravneny vykonat’ overenie jej totoznosti, napriklad vyziadanim si
dodatocnych informacii, jej predvolanim, ak je to ucelné a overenim dokladu jej totoznosti
alebo inym vhodnym sposobom.

Poplatky
Ziadost' dotknutej osoby sa vybavuje bezodplatne.

To neplati, ak:



e si dotknuta osoba uplatni opakované ziadosti o pristup k osobnym udajom, za
poskytnutie d’alSich kopii osobnych udajov je prevadzkovatel, v sulade s GDPR a
zékonom ¢. 18/2018 Z. z., opravneny uctovat primerany poplatok, zodpovedajuci
administrativnym nékladom,

e 7ziadost’ dotknutej osoby je zjavne neopodstatnend alebo neprimerand, najma pre jej
opakujticu sa povahu, prevadzkovatel’ je opravneny od dotknutej osoby pozadovat
primerany poplatok, zohl'adiiujuci administrativne nadklady, na poskytnutie informacii
alebo na ozndmenie alebo na uskuto¢nenie pozadovaného opatrenia, alebo odmietnut’
konat’, na zaklade ziadosti.

Kontakt s dozornym organom

Ak sa dotknuta osoba domnieva, Ze boli pri spracivani osobnych udajov prevadzkovatela
porusené jej prava, ma pravo podat’ na UOOU SR staznost, resp. navrh na zadatie konania, v
sulade so zdkonom ¢. 18/2018 Z. z.

Dotknuté osoba je opravnend podat’ navrh na zacatie konania o ochrane osobnych udajov
podla § 100 zékona, ktorého ucelom je zistit', ¢i doslo k porusSeniu prav fyzickych osob pri
spractvani ich osobnych udajov alebo doSlo k poruSeniu zakona alebo osobitného predpisu
v oblasti ochrany osobnych udajov, a v pripade zistenia nedostatkov, ak je to dovodné a ucelné,
ulozit’ opatrenia na napravu, pripadne pokutu za porusenie zakona alebo osobitného predpisu
pre oblast’ ochrany osobnych tidajov. Konanie sa za¢ina na navrh dotknutej osoby alebo osoby,
ktora tvrdi, ze je priamo dotknuta na svojich pravach ustanovenych zdkonom. Navrh je potrebné
zaslat’ na adresu Uradu na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky, so sidlom Hraniéna
12, 820 07 Bratislava 27 (dalej len ,,arad*). Urad na svojom webovom sidle:
https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/tlaciva-vzory uverejituje vzor navrhu na zacatie
konania.
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